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1. UvoD

Namen Akcijskega nacrtna za enakost spolov Tehno parka Celje je izboljSanje in nadgrajevanje

zastopanosti in enake moznosti zastopanosti obeh spolov na vseh podrodjih delovanja Tehno parka
Celje.

Zakon o enakih moznostih Zensk in moskih v Sloveniji ureja pogoje za izboljsanje poloZaja Zensk in
ustvarjanje enakih moznosti Zensk in moskih na politicnem, ekonomskem, socialnem, vzgojno-
izobraZevalnem ter na drugih podrogjih druzbenega Zivljenja. Ustvarjanje enakih moznosti je naloga
celotne druzbe in pomeni odstranjevanje ovir za vzpostavljanje enakosti spolov, zlasti s
prepreCevanjem in odpravljanjem neenakega obravnavanja spolov kot oblike diskriminacije v praksi, ki
izvira iz tradicionalno in zgodovinsko pogojenih razlicnih druzbenih viog, ter ustvarjanje pogojev za
vzpostavljanje enake zastopanosti obeh spolov na vseh podrocjih druzbenega Zivijenja (Vir — citirano:

Zakon o enakih moznostih Zensk in moskih (Uradni list RS, §t. 59/02, 61/07 — ZUNEO-A, 33/16 — ZVarD
in 59/19))

Evropska komisija z novim okvirnim programom Obzorje Evropa uvaja novo pravilo, ki dolo¢a, da
morajo imeti vse javne institucije drzav ¢lanic in pridruzZenih ¢lanic, visoko3olske in raziskovalne
organizacije (vklju¢no s privatnimi), ki se Zelijo prijaviti na razpise Obzorje Evropa t. i. akcijski naért za
enakost spolov (angl. gender equality plan). (Vir: MIZS: https://www.gov.si/novice/2021-03-03-
nacrt-za-enakost-spolov-kot-predpogoj-za-prijavo-na-razpise-obzorje-evropa/)

Akcijski nacrt za enakost spolov Tehno parka Celje vsebuje ukrepe (building blocks), ki se nana3ajo na
naslednje tematike:

e enake mozZnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovaniju,

e uravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odlodevalskih poloZajih,

e usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture,
e upoStevanje dimenzije spola v vsebini raziskav in poucevanja,

e ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vkiju¢no s spolnim nadlegovanjem.

Vse nastete ukrepe ima Tehno park Celje implementirane tudi v svojo vizijo, Letne delovne naérte ter
v Letne finan¢ne naérte in so podprti tudi s strani Mestne obcine Celje

Akcijski nacrt za enakost spolov Tehno parka Celje sledi smernicam Sporoéila Komisije evropskemu
parlamentu, svetu, evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in odboru regij - Unija enakosti:
strategija za enakost spolov za obdobje 2020-2025, ki navaja, da je potrebno v vseh svojih dejavnostih
spodbujati enakost Zensk in moskih. Enakost spolov je temeljna vrednota EU in temeljna pravica ter
kljuéno nacelo evropskega stebra socialnih pravic . Enakost spolov je odraz nase identitete, je pa tudi
bistven pogoj za inovativno, konkuren¢no in uspesno evropsko gospodarstvo. V podjetnistvu, politiki
in druZzbi kot celoti lahko ves na$ potencial uresni¢imo le, ¢e bomo izkoristili vse nade talente in
raznolikost. Enakost spolov prinasa nova delovna mesta in ve¢jo produktivnost, to pa je potencial, ki
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ga v €asu, ko se sooamo s zelenim in digitalnim prehodom ter demografskimi izzivi, moramo izkoristiti.
(vir: Sporotilo komisije evropskemu parlamentu, svetu, evropskemu ekonomsko-socialnemu odbory
in odboru regij- Unija enakosti: strategija za enakost spolov za obdobje 2020-2025).

2. ANALIZA TRENUTNEGA STANJA

2.1.Enake moznosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju in uravnotezena
zastopanost spolov na vodilnih in odlocevalskih polozajih

Na dan, 23. 2. 2023 je v Tehno parku Celje:
A) zaposlenih: 17 oseb
od tega moskih: 4

od tega Zensk: 13

Najvisjo funkcijo ima direktorica — Zenska.

Vodji projektne pisarne sta Zenski.

Analiza posnetka trenutnega stanja izkazuje, da je v Tehno parku Celje zaposlenih ve¢ Zensk kot
moskih. Trenutno razmerje je: 24 % moskih in 76 % Zensk.
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Vel Zensk je tako na visje kot na niZje rangiranih delovnih mestih. 1z tega rezultata sklepamo, da je
zanimanje za delo v Tehno parku Celje oz. za razvijanje osebne in poklicne kariere v Tehno parku Celje
vecje pri Zenskah kot pri moskih.

Cilji za prihodnost

Da bi v Tehno parku Celje zagotovili enake moZnosti pri zaposlovanju in delu, bi bilo potrebno
vzpostaviti redno zbiranje in sistematicno analiziranje zaposlenih in honorarnih sodelavcev po spoluy,
¢asu trajanja zaposlitve glede na plaéni razred. Vzpostaviti bi bilo potrebno tudi zbiranje izpolnjenih
evalvacijskih vprasalnikov, vezanih na zadovoljstvo na delovnem mestu ter na pobude za izboljsave in

jih obdelati lo¢eno po spolih.

Najpomembnejsa cilja, ki jih s tem Zelimo dosedi sta:

e Vecja motivacija moskih za razvoj poklicne kariere v Tehnoparku Celje.

e |zenaditi Stevilo moskih in Zensk na vseh nivojih delovnih mest v Tehnoparku Celje.
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Ciul UKREPI KAZALNIKI ODGOVORNA CAS IZVEDBE
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zaposlitve v
Tehno parku
Celje glede na
placni razred.
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> > > > >




delovnem mestu
ter na pobude za
izboljsave in jih
obdelati lo¢eno

po spolih.
Promocija spolne | lzobraZevanjaza | lzvedena Vodja projektne Letno.
uravnoteZenosti | zaposlene in izobrazevanja. pisarne.
na vseh nivojih lokalno skupnost
zaposlitve v na podrodju
Tehno parku spolne
Celje. uravnotezenosti.

2.2.Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture Tehno parka
Celje

2.3.

V Tehno parku Celje se zavedamo, da je ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem kljuéno za
zadovoljstvo in delovno uspeSnost zaposlenih in obiskovalcev. Zato sledimo smernicam Evropske
agencije za varnost in zdravje na delovnem mestu. Kljub temu, da je delovni ¢as za dolocene
zaposlene tudi med vikendi, si z vnaprej nacrtovanim razporedom dela prizadevamo, da delovni ¢as
ne preseZe meje zasebnega Zivljenja delavca. S tem ostane delavcem na razpolago tudi prosti éas za
zasebno Zivljenje, kar je klju¢no za vecjo uinkovitosti na delovnem mestu. V skladu s predpisi imajo
zaposleni moZnost koris¢enja neprekinjenega 10 dnevnega dopusta. Delovni ¢as je gibljiv in je
predhodno (vsaj 5 dni prej) usklajen in potrjen s strani zaposlenih. Delovni &as je moZno fleksibilno
prilagajati glede na starSevske obveznosti.

V Tehno parku Celje spodbujamo zdrav in aktiven Zivljenjski slog, zato omogotamo zaposlenim
udelezbo na »team builidingih« ter brezplaéno udeleZzbo na delavnicah in predavanjih s podrocja
zdravega Zivljenjskega sloga, ki se izvajajo v Tehno parku Celje tudi za zunanje obiskovalce. V namen
ozaveSCanja na podroc¢ju osebne rasti in zdravega Zivljenjskega sloga imajo zaposleni in zunaniji
sodelavci na razpolago tudi spletne seminarije.

Cilji za prihodnost

Smiselno bi bilo zbiranje mnenjin pripomb ter predlogov zaposlenih in zunanjih sodelavcev o delovnih
pogojih in o moZnosti usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja, kar bi se izvajalo sistemati¢no, na
podlagi vnaprej pripravljenih vprasalnikov. Taks$en interaktiven pristop zaposlenih, kjer bi sami imeli
moznost tudi iskanja resitev, bi povecal njihovo motiviranost in zadovoljstvo na delovhem mestu.
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CAS IZVEDBE |

Analiza
obstojecega
stanja na podlagi
evalavcijskih
vprasalnikov
zaposlenih na
temo delovnih
pogojev in
moznosti
usklajevanja
poklicnega in
zasebnega
Zivljenja

Priprava in
izvedba
anketiranja.

Porocilo izvedeno
na podlagi
analiziranih
vprasalnikov.

Zaposleni.

Vodja projektne
pisarne.

Vsaki dve leti.

Vpeljava izboljSav
na podlagi
rezultatov
evalvacijskih
vprasalnikov

lzvedeni ukrepi.

Zaznane
izboljSave.

Vodje oddelkov.

2024

IzobraZevanja na
podrodju
zdravega
Zivljenjskega
sloga in
promocije zdravja
na delovnem
mestu

2.4.Upostevanje dimenzije spola v vsebini raziskav in pouevanja v Tehno parku Celje

Ker je trenutna delitev po spolu v Tehno parku Celje zelo neenakomerna, bodo vse priprave na
raziskave, same raziskave, evalvacijski vprasalniki ter vpeljava izboljSav temeljili na uravnoteZeni
zastopnosti spolov. Dimenzijo uravnoteZenosti spolov bomo upostevali Ze v fazi nadrtovanja raziskav in
formiranja vpra3alnikov do inetrpretacije rezultatov evalviranja, kar bo potem podlaga za vpeljavo

izboljSav.

Cilji za prihodnost

Temeljni cilj bo doseéi razumevanje in izdelati prakti¢ne usmeritve za uravnoteZeno vkljuéevanje spolov
v zvezi z osebnimi in poklicnimi teZnjami zaposlenih in zunanjih sodelavcev. Pri Ze zaposlenih in pri
zaposlovanju novih sodelavcev si bomo prizadevali k spodbujanju in enakovredni udelezbi spolov. Le
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to bomo vpeljevali tudi pri formiranju delovnih, projektnih, formalnih in neformalnih skupin v Tehno
parku Celje. Krepili bomo mreZje zaposlenih med organizacijami, civilno druzbo, tehnologkimi podjetii,
srednje3olskimi in visoko3olskimi ustanovami, ki delujejo na raziskavah in inovacijah STEM in pod pirajo
uravnoteZeno udelezbo spolov. Spremljali bomo tudi dobre prakse in stanje sistemati¢no evalvirali.

Clul UKREPI KAZALNIKI ODGOVORNA CAS IZVEDBE
OSEBA
Enake moZnosti Omogoditi Udelezba v Vodje oddelkow. Letno.
in enaka zaposlenim in raziskavah po
vkljucitev obeh zunanjim spolih.
spolov v sodelavcem
raziskave enakovredno
udelezbo v
raziskavah
Enake moznosti Omogoditi Udelezba na Vodje oddelkov. Letno.
inenaka zaposlenim in izobraZevanijih.
vkljucitev obeh zunanjim
spolov sodelavcem
izobraZevanja udeleZbo na
strokovnih
dogodkih,
seminarjih
izobraZevanjih

2.5.Ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vklju¢no s spolnim nadlegovanjem v
Tehno parku Celje

V skladu z zahtevami slovenske zakonodaje o delovnih razmerjih in evropske zakonodaje za
prepreCevanje nasilja na delovhem mestu in nad Zenskami, v Tehno parku Celje 3e posebej veliko
pozornost dajemo ureditvi delovnih pogojev, ki bi preprecevali izpostavljenost kriti€nim situacijam
zaposlenih s strankami in poslediéno v samem kolektivu.

Cilji za prihodnost

Izdelati interni pravilnik za preprecevanje nasilja na delovnem mestu, ki vkljucuje postopke in ukrepe
za krsitelje. lzvesti ozave$&evalna izobraZevanja o mobingu in drugih oblikah nasilja na delovnem

mestu. Direktorica Tehno parka Celje imenuje zaupanja vredno osebo v kolektivu, ki bo nudila pomo¢
pri informiranju in razre$evanju problema.
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Izdelati interni
pravilnik za
preprefevanje
nasilja na
delovnem mestu

lzdelava
pravilnika

Izdelan pravilnik

Direktorica

2024

Zaupanja vredna
osebo v
kolektivu, ki bo
nudila pomo¢ pri
informiranju in
razreSevanju
problema

Postopek

imenovanja.

Imenovanje
zaupanja vredne
osebe.

Direktorica

2023

Ukrepi v primeru
zaznanega nasilja
na delovhem
mestu

Sankcije.

Odsotnost nasilja
v Tehno parku
Celje.

Direktorica.

Stalna aktivnost.

3. ZAKUUCEK

Pregled stanja ne izkazuje alarmantnih odstopanj ali krSitev na podrocju enakosti spolov v naSem

zavodu. Vsekakor pa so moZno izboljsave.

Nas3 cilj je, da se bo Akcijski naért kantinuirano nadgrajeval v skladu z zaznanimi potrebami,
zakonodajo in s predlogi odgovornih in zaposlenih in bo prispeval k evropskim ciljem trajnostnega
razvoja, ki vkljuCujejo:

e Cilj 3: podpiranje zdravja in dobrega pocutja.

e Cilj 4: podpiranje kakovostnega doZivljenjskega izobraZzevanja.

e Cilj 5: podpiranje enakosti spolov.

e (ilj 8: podpiranje vkljuujoCega, dostojnega dela za vse.
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Viri:

Zakon o enakih moZnostih Zensk in moskih (Uradni list RS, §t. 59/02, 61/07 — ZUNEO-A, 33/16
—2ZVarD in 59/19)
e Agenda 2030:

https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZZ/Dokumenti/multilaterala/razvojno-
sodelovanje/publikacije/Agenda za trajnostni razvoj 2030.pdf
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